(21), Wohnen (33), Essen (16), Kiiche (10), Speisek. (4), Bad mit
WC (11), Garderobe (2), WC (2), 2 Zi. (12, 19), Gewdlbekeller,
grofier Dachboden. Pommelsbrunn liegt verkehrsgiinstig zwi-
schen Niirnberg und Amberg. S-Bahnhof in Pommelsbrunn.
Gute Einkaufsmdglichkeiten und medizinische Versorgung
vor Ort. Alle weiterfiihrenden Schulen in Hersbruck (6 km).
Grundschule und Kitas vor Ort. Kfz erforderlich. Das Aufga-
benprofil und die Rahmenbedingungen werden bei einem
berufsgruppeniibergreifenden Einsatz an das jeweilige Pro-
fil der Berufsgruppe angepasst. Das Aufgabenspektrum wird
dann in den Blick genommen und berufsgruppenspezifisch
im Verbund der Nachbarschaft abgestimmt. Die Anstellung
und die Eingruppierung erfolgen nach den iiblichen kirchli-
chen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw. bei 6ffent-
lich-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige Berufs-
gruppe geltenden Bestimmungen.

Bewerbungsfrist: 21. Mai 2025
Besetzungsrecht: KV
Vorgesehener Besetzungstermin: zum néchstmogl. Zeitpunkt

Thre Bewerbung richten Sie bitte an bewerbungen-pfarrdienst@
elkb.de und iiber den Dienstweg an das Referat P 3.1 im Lan-
deskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora Str. 7-13, 80333
Miinchen).

Diakone (m/w/d) und tp-Personal schicken bitte einen Ab-
druck ihrer Bewerbung an das Referat P 3.2 (diakon@elkb.de)
im Landeskirchenamt.
Religionspddagoginnen/Religionspddagogen schicken bitte
einen Abdruck ihrer Bewerbung an das Referat K 1.3-1 (rena-
te.breier@elkb.de) im Landeskirchenamt.

3. Pfarrstelle Schwarzenbach a. d. Saale-Hallerstein (0,5)
-1ID 1091

Dekanatsbezirk Miinchberg

Berufsgruppeniibergreifende Ausschreibung einer Pfarrstelle
fiir die Berufsgruppen Pfarrer/-in, Diakon/Diakonin, Religi-
onspadagoge/-pddagogin, Absolvent/Absolventin einer an-
erkannten bibl.-theol. Ausbildungsstitte.

Pfarrstelle ist fiir Ehepaare kombinierbar mit Schwarzenbach
a. d. Saale-Hallerstein I (Ausschreibung fiir Pfarrer/-in eben-
falls in diesem KABI) und Schwarzenbach a. d. Saale-Haller-
stein IT (KABI14/2025, S. 130 Berufsgruppentiibergreifend) oder
fiir theol.-pdd. Personal mit der Dekanatsjugendreferent(inn)
en-Stelle im Dekanat Miinchberg (1,0-Stelle, s. KAB12/2025).
Lage: Schwarzenbach a. d. Saale (i. F.: S) mit Hallerstein
(3.700 Gemgl.) liegt im Naturpark Fichtelgebirge mit sehr ho-
hem Freizeitwert. Naturfreibad, Férmitztal-Sperre, Comic-Mu-
seum, Hallenbad in S., internat. Filmtage, Theater und Sym-
phoniker in Hof, Luisenburg-Festspiele in Wunsiedel. Gute
Vernetzung zur Industrie und Handwerk vor Ort. Vielféltiges
Vereinsleben.

Infos zur Pfarrei, zum gottesdienstlichen Leben, zu den Mitar-
beitenden: siehe Ausschreibung Schwarzenbach a. d. S.-Haller-
stein I, RU nach Regelstundenmaf3 (fiir Pfarrer/-innen: 3 Std.).

Erwartungen: Die Gemeinde wiinscht sich eine teamfihi-
ge, kommunikative Person mit Integrationsfihigkeit und der
Freude, Menschen seelsorgerlich zu begleiten. Die Pfarrstelle
ist frei von Verwaltungsaufgaben und bietet alle Gestaltungs-
mdoglichkeiten fiir den Gemeindeaufbau. Die Vorziige dieser
Stelle sind die lebendige, vielféltige Gemeindearbeit und das
grofie Engagement der selbststindig Mitarbeitenden. Der
Einsatzbereich eines Diakons/einer Diakonin ist neben dem
Gottesdienst u. a. in der Altenheimseelsorge, der Jugendar-
beit und dem Kontakt zu den diakonischen Werken mdéglich.
Fiir Religionspddagog(inn)en wiére ein Einsatz u. a. im KU,
der Jugendarbeit oder ggf. im RU mdglich. Die Setzung eige-
ner Schwerpunkte des/der kiinftigen Stelleninhabers/-inha-
berin wird unterstiitzt.

Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich. Grund- und
Mittelschule sind in Schwarzenbach/Saale, alle weiterfiihren-
den Schulen sind mit Bus und Bahn in Hof, Miinchberg und
Rehau erreichbar. Weitere Informationen:
www.schwarzenbach-saale-evangelisch.de

Das Aufgabenprofil und die Rahmenbedingungen werden bei
einem berufsgruppeniibergreifenden Einsatz an das jeweili-
ge Profil der Berufsgruppe angepasst. Das Aufgabenspektrum
wird dann in den Blick genommen und berufsgruppenspezi-
fisch im Verbund der Nachbarschaft abgestimmt.

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den iib-
lichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw.
bei 6ffentlich-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen.

Bewerbungsfrist: 21. Mai 2025
Besetzungsrecht: LKR
Vorgesehener Besetzungstermin: 1. September 2025

Riickfragen gerne an Dekan Wolfgang Oertel, Kirchplatz 2, 95213
Miinchberg, Tel. (09251) 89932-20, wolfgang.oertel@elkb.de.
Thre Bewerbung richten Sie bitte an bewerbungen-pfarrdienst@
elkb.de und iiber den Dienstweg an das Referat P 3.1 im Lan-
deskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora Str. 7-13, 80333
Miinchen).

Diakone (m/w/d) und tp-Personal schicken bitte einen Ab-
druck ihrer Bewerbung an das Referat P 3.2 (diakon@elkb.de)
im Landeskirchenamt.
Religionspddagoginnen/Religionspddagogen schicken bitte
einen Abdruck ihrer Bewerbung an das Referat K 1.3-1 (rena-
te.breier@elkb.de) im Landeskirchenamt.

2. Pfarrstelle Senden (0,5) - ID 797

Dekanatsbezirk Neu-Ulm

Berufsgruppeniibergreifende Ausschreibung fiir Pfarrer/Pfar-
rerinnen und Diakone/Diakoninnen.

Kirchengemeinde Senden (Senden: 23.000 Einw.) im Unteren
Illertal mit Naherholungsgebiet Illerau, eine Stunde bis ins All-
giu, gute Verkehrsanbindung mit OPNV (Bhf), A 7, A 8, sehr
gute Infrastruktur (Arzte, Einkaufszentrum, Seen, Hallenfrei-
bad, Eislaufanlage) mit ca. 3.800 Gemgl.; 1,5 t; 1,0 tp-Stellen;
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Infos unter: www.auferstehungskirche-senden.de, Instagram:
auferstehungskirche_senden und YouTube: Auferstehungs-
kirche Senden. Gemeindemitglieder aller Bildungsschichten.
Verhiltnis zur Kommune sehr gut (z. B. gemeinsame Frie-
densgebete, Beteiligung am Stadtfest). So-Gd im Wechsel mit
weiteren Haupt- und Ehrenamtlichen, FrithGD 3/Monat um
8.45 Uhr in den Aufsenorten nach G 2, 10.00 Uhr in Senden
orientiert an G 1, aber in freier Form, nach Mdoglichkeit klas-
sische und Lobpreismusik, 1/Monat sowie an Feiertagen mit
AM, Gottesdienststream auf YouTube, 1-2/Monat KinderGD
parallel zum 10.00-Uhr-GD. Weitere GD: Kirche kunterbunt,
FamilienGD, God Evening, Lobpreisabende, KirchplatzGD,
GD auf der Parkbiihne, back to church, WGT. Weitere Grup-
pen und Projekte, iiberwiegend ea.: Lobpreisband, Jugend-
band, Treff am Montag, Glaubensforum, The Chosen, Frie-
densgebet, Gemeindegebet, Gmd.-Seminar, Gmd.-Freizeit,
Treffpunkt 60+, Madnnerwelt, Alphakurse, Worship Night,
GfK-Ubungsgruppe, Kirchnerteam, D4C (Dance for Christ),
Jugendleitungsteam, Jugendgruppe, KiGo-Team, Krippen-
spiel, Kinderbibeltag. Wachsende Zusammenarbeit mit den
KGs der Region Iller-Roth (www.iller-roth-evangelisch.de),
z. B. gemeinsamer Gemeindebrief (4/Jahr). Konfi-Arbeit mit
groflem Team unter Leitung tp-Stelle.

Trégerschatft fiir 2 Kitas (Haus- und Waldkindergarten), Ge-
schiftsfiihrung bei der Inh. der 1. Pfarrstelle. Rel.-pad. Verant-
wortung fiir die Kitas im Bereich Arbeit mit Kindern.
Okumen. Beziehungen sehr gut (kath., NAK, Christuszentrum).
Leitung der Gemeinde im HA-Team und KV auf Augenhdhe,
KVist bereit fiir konzeptionelle und praktische Arbeit, das mis-
sionale Profil der Gemeinde soll weiterentwickelt werden. Be-
schliefiender geschiftsfithrender Ausschuss. RU nach Regel-
stundenmaf (fiir Pfarrer/-innen). Verwaltungsstelle Neu-Ulm.
Erwartungen: Die Gemeinde freut sich auf eine Person, die
mit Jesus unterwegs, offen fiir das Wirken des Heiligen Geistes
ist und Zugang zu Lobpreis hat (musikalische Leitung wiin-
schenswert). Wichtig sind uns eine missionale Grundhaltung,
engagiertes und kreatives Arbeiten, Sinn fiir geistliche Leitung
und Freude an Teamarbeit, empathisches und zugewandtes
Eingehen auf Ehrenamtliche und Menschen in unserer (Wohn-
ort-)Gemeinde. Neben Gottesdiensten und Kasualien kann in
Auswahl und nach Absprache im Team aus Folgenden Berei-
chen Thr Arbeitsauftrag gebildet werden: Kinder, Senioren,
Alpha, Offentlichkeitsarbeit. Werden Sie Teil einer lebendi-
gen Gemeinde, die nach neuen Wegen sucht, zum Glauben
einzuladen und Glauben zu leben.

Wir sind gerne bei der Wohnungssuche behilflich. Grund-, Mit-
tel- und Wirtschaftsschule sowie Forderzentrum am Ort, ver-
schiedene RS und Gym benachbart (3-5 km). Kfz erforderlich.
Das Aufgabenprofil und die Rahmenbedingungen werden bei
einem berufsgruppeniibergreifenden Einsatz an das jeweili-
ge Profil der Berufsgruppe angepasst. Das Aufgabenspektrum
wird dann in den Blick genommen und berufsgruppenspezi-
fisch im Verbund der Nachbarschaft abgestimmt.

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den iib-
lichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw.
bei 6ffentlich-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen.

164 | Kirchliches Amtsblatt 5/2025

Bewerbungsfrist: 21. Mai 2025
Besetzungsrecht: KV
Vorgesehener Besetzungstermin: 1. Oktober 2025

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an bewerbungen-pfarrdienst@
elkb.de und iiber den Dienstweg an das Referat P 3.1 im Lan-
deskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora Str. 7-13, 80333
Miinchen).

Diakone (m/w/d) schicken bitte zusétzlich eine Kopie an das
Referat P 3.2 (diakon@elkb.de).

Theol. Stelle ,Seelsorge an Reha-Kliniken“ (0,5) - ID 6477
Dekanatsbezirk Regensburg, Region I
Berufsgruppeniibergreifende Ausschreibung einer Pfarrstel-
le fiir die Berufsgruppen Pfarrer/Pfarrerin, Diakon/Diakonin,
Religionspddagogin/-pddagogen.

Seelsorge an Krankenhdusern und Rehakliniken im Dekanat
Regensburg durch Konferenz der Krankenhauseelsorger/-in-
nen organisiert, diese gestalten ihren Dienstauftrag im Ein-
vernehmen mit dem Dekanatsausschuss und den Kliniken
selbststdndig. Aufgabenverteilung wird von der Konferenz
mit dem DA festgelegt. Zuschnitt und Einsatzorte konnen bei
Bedarf durch Beschluss der Dekanatsseelsorgekonferenz und
Bestdtigung durch den Dekanatsausschuss gedndert werden.
Zusitzlich zur ausgeschriebenen Stelle 7 weitere MA im Kolle-
gium auf Dekanatsebene. Urlaubs- und Krankheitsvertretung
in Absprache mit der Dekanatsseelsorgekonferenz.
Teilnahme an den Konferenzen (Dekanatsseelsorgekonferenz
4x/Jund Kirchenkreisseelsorgekonferenz 2 x/J) obligatorisch.
Auftrag: Nach derzeitiger Festlegung schwerpunktméflig Seel-
sorge an Reha-Kliniken in Bad Go6gging (2.500 Einw.), Lkr.
Kelheim, in nordl. Hallertau gelegen, zwischen Ingolstadt u.
Regensburg. Privater Tréager (Passauer Wolf). 4 Kliniken (ca.
500 Betten) mit den Fachrichtungen Orthopédie, Neurologie,
HNO-Phoniatrie, Geriatrie, zum Teil als Hotelklinik organi-
siert. Seelsorge an Patient(inn)en, An- und Zugehorigen und
Personal. Evang. Gottesdienste in Reha in Bad Gogging sollen
neu organisiert werden. Mitnutzung der katholischen Kirche
,»Christus unser Heil“ ebenso denkbar wie Nutzung des , Hotel
Monarch“ oder kommunaler Riumlichkeiten.

Im Einvernehmen mit der Parochie Bad Abbach, konnen auch
in der dortigen Asklepios Klinik (200 Betten) seelsorgerliche
Angebote iibernommen werden.

Bei Wunsch auf spétere Erh6hung des Stellenumfangs bitte mit
Dekan Jorg Breu Kontakt aufnehmen (joerg.breu@elkb.de).
Wiinsche: DA und Kolleg(inn)en freuen sich auf eine teamf-
hige verldssliche, empathische und zugewandte Personlichkeit
mit grundsitzlicher seelsorglicher Erfahrung, KSA-/KSPG-Fort-
bildung (oder vergleichbare anerkannte Ausbildung) sowie mit
Kenntnissen der Arbeit im System Krankenhaus. Sie baut die
O6kumenische Zusammenarbeit in Bad Gogging aus und nutzt
Chancen zur Vernetzung mit der KHS in Regensburg und im
Dekanat. Bereitschaft zur Supervision sowie Weiterbildung
sind Voraussetzung, ein aktueller Impfstatus (inkl. Masern)
und Bereitschaft zur interprofessionellen Zusammenarbeit
erforderlich.



