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Aktiv gegen Missbrauch: Fachstelle der Evang.-Luth. Kirche in Bayern:

https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/

Hier finden Sie die Kontaktmoglichkeiten zur Fachstelle:

https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/kontakt/
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1. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wirde — unabhéangig
von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder ethnischer Herkunft. In unserem
Dekanatsbezirk wollen wir diese Wiirde achten. Wir Glbernehmen Verantwortung fir den Schutz der
uns anvertrauten Personen vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor physischer,
psychischer und sexualisierter Gewalt. Gewalt hat keinen Raum in unserem Dekanatsbezirk.

Wir wollen Menschen, ganz besonders Kindern und Jugendlichen, sichere Raume bieten, in denen sie
Gottes Segen erfahren kdnnen. Wir wollen einen sicheren Rahmen schaffen, in dem Nahe,
Gemeinschaft und geteilter Glaube erlebt werden kénnen.

Wir wissen dabei um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen, auch das Risiko fir
Verletzungen und Fehler besteht. Diese werden, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen. Wo es zu
Grenziiberschreitungen oder gar Ubergriffen kommt, unterstiitzen wir aktivden Umgang mit
Beschwerden und Fehlern. Dabei orientieren wir uns an einer Kultur der Achtsamkeit.

In unserem Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
unterschreiben, wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer taglichen Arbeit konkret wird.

Das Leitbild wird auf folgenden Wegen bzw. in folgenden Medien veroffentlicht: Dekanatshomepage,
Homepage Ev. Jugend und Homepage der jeweiligen Kirchengemeinden.

2. Verantwortung und Zustandigkeiten

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede*r einzelne unserer
Mitarbeitenden bewusst stellen muss. Die Verantwortung zur Umsetzung liegt bei dem
Vertretungsorgan des Rechtstragers. Unserem Dekanatsausschuss ist dieses Thema sehr wichtig. Wir
sind fest entschlossen, sicherzustellen, dass alle Aspekte unseres Schutzkonzeptes in unseren
taglichen Arbeitsablaufen umgesetzt werden.

Dazu setzen wir unser Schutzkonzept regelmafig auf die Tagesordnung und unterstiitzen die
Umsetzung mit entsprechenden Entscheidungen und bendtigten Ressourcen.

Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts planen wir spitestens alle fiinf Jahre. Der genaue Zeitpunkt
der Uberpriifung ist am Ende des Schutzkonzeptes festgehalten.

1. Ansprechpersonen im Dekanat
Unsere Ansprechpersonen sind nach § 5 (7) PravG fir Betroffene als Erstkontaktmdglichkeit vor Ort

da. Sie wurden vom Dekanatsausschuss in der Sitzung vom 19.02.2025 und 20.03.2025 berufen.

Die Ansprechpersonen sind: Dirk Kaiser und Dr. Silke Streiftau
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a) Aufgaben
Betroffene kdnnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung ihrer Situation
Unterstlitzung zu bekommen und nach Handlungsmoglichkeiten zu suchen. Wichtigste Aufgabe der
Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives Zuhéren und niederschwelliges Clearing. Vor allem
bedeutet das, dass sie Betroffene an geeignete Stellen weiterleiten: die Ansprechstelle der Fachstelle
in der ELKB, das Hilfetelefon der zentralen Anlaufstelle.help, sowie regionale Fachberatungsstellen.
Sie sind nach § 5 (4) PravG von der Meldepflicht entbunden.

In unserem Dekanatsbezirk haben wir dafiir zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts berufen.

b) Kontaktmdglichkeiten der Ansprechpersonen
(1) Telefon

0731 97498 — 35 (Dirk Kaiser)
0731 97498 — 36 (Dr. Silke Streiftau)

(2) Mailadresse

Unsere Ansprechpersonen sind unter folgender Mailadresse zu erreichen:

Ansprechperson.dekanat-neu-ulm-1@elkb.de (Dirk Kaiser)

und

Ansprechperson.dekanat-neu-ulm-2@elkb.de (Dr. Silke Streiftau)

Hilfesuchende kdnnen an diese Adresse schreiben und bekommen im Regelfall innerhalb von 48
Stunden eine Antwort.

c) Fortbildung und Vernetzung
Unsere Ansprechpersonen verpflichten sich dazu, an der fiir sie vorgesehenen Fortbildung der
Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen. Die Kosten fir die Fortbildung
Ubernimmt unser Dekanatsbezirk.

Eine Vernetzung der Ansprechpersonen findet tGber das Netzwerktreffen der Fachstelle fir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt statt.

2. Praventionsbeauftragte
Praventionsbeauftragte sind Themenwachter*innen. Sie haben die Aufgabe darauf zu achten, dass
die Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und weiterentwickelt werden und
nicht ,,in der Schublade verschwinden®. Sie sind Mitglied des Interventionsteams, achten auf die
Gultigkeit des Interventionsleitfadens und machen die offiziellen Meldewege bekannt. Sie werben fir
Beratungs-, Informations- und Fortbildungsangebote und initiieren sie ggf. selbst.

Die fir uns zustdandigen Praventionsbeauftragten sind: Tina Griffith und Ute Kling
Sie sind unter folgenden Kontaktmdglichkeiten zu erreichen:

Tina.Griffith@elkb.de
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und

Ute.Kling@elkb.de

3. Verhaltenskodex — Ausgestaltung von Nahe & Distanz

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut sind oder die uns
vertrauen, Nahe erzeugt. Als Mitarbeitende sind wir in der Verantwortung, diese Nahe in der nétigen
Distanz zu gestalten, die eine professionelle Arbeit erfordert. Um Beziehungen fiir alle Beteiligten
angemessen zu gestalten, haben wir einen Verhaltenskodex formuliert.

Verhaltenskodex der ELKB

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von
Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1. Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fir mir
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder
zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kolleg*innen, mir
zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

2. Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte
Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

3. Ich bemiihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich
herum wahrzunehmen und zu respektieren.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte
einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und missbrauche
meine Rolle nicht.

5. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot! und nutze meine Funktion nicht fur
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

1 § 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Ndhe und Distanz zu
wahren.

(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.

(3) Vertrauensbeziehungen und Abhangigkeitsverhaltnisse diirfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedurfnisse
und Interessen genutzt werden; die Auslibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt
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6. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach, als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

7. Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegentliber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

8. Wenn ich eine Grenziberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen
oder an Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

9. Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip , Voice-, Choice- und Exitoption” allen Teilnehmenden
und Mitarbeitenden unserer Gruppen, Kreise und MaRnahmen offensteht.

Neben allen damit verbundenen Méglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken. Deshalb reflektieren
wir den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise.

Verhaltensregeln fiir den digitalen Raum

Digitale Raume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr
wegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele weitere
digitale Werkzeuge, um miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen. Gleichzeitig
wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So kénnen digitale Raume fur
Cybergrooming, Cybermobbing oder verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden. Um
diesen Risiken zu begegnen, uns fir sichere digitale Raume einzusetzen und die uns anvertrauten
Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir fiir uns folgende Regelungen:

e Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern und
benutzen fiir die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren Sorgeberechtigten
eine dienstliche Nummer. Denn: die private Handynummer dient nicht nur zur
Kommunikation, sondern ermoglicht auch den Zugang zu persdnlichen Accounts in
sozialen Medien.

e Allen Mitarbeitenden steht fiir die Kommunikation innerhalb ihres Aufgabengebietes
eine offizielle Nummer zur Verflgung.

e Die Nummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an andere
weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkandlen mit anderen geteilt
werden.

e Mitarbeitende des Dekanats diirfen im dienstlichen Kontext nur Kontakt zu Kindern
oder Jugendlichen Uber dienstliche, datenschutzrechtlich freigegebene, digitale
Kanale (z.B. Email, Social-Media-Plattformen) haben.

e  Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen
Werkzeugen an das Datenschutzgesetz der EKD und bemiihen uns gleichzeitig um
eine lebensnahe digitale Kommunikation.

e Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor
belastigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.
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e Fiir uns ist jede Form von digitaler Belastigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem
Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und
leiten konkrete Interventionsmalinahmen ein.

e Teilnehmende und Mitarbeitende werden dariber aufgeklart, dass sie sich jederzeit
an die Ansprechpersonen des Dekanats wenden kdnnen, wenn sie sich online
belastigt oder bedroht fihlen.

e Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Moglichkeiten an (z.B.
Emailverteiler, Newsletter, Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende
selbst entscheiden kénnen, welche Wege sie nutzen wollen.

Diese Verhaltensregeln fiir den digitalen Raum und den Verhaltenskodex werden in den einzelnen
Teams besprochen und von allen Mitarbeitenden unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten
ihn zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes.

Bei folgenden Gelegenheiten thematisieren wir den Verhaltenskodex und die Verhaltensregeln fir
den digitalen Raum:

e Dekanatskonferenzen

e Dekanatsausschuss

e Dekanatssynode

e Neue Teams im Dekanat

e Mitarbeitendenjahresgesprache
e Neueinstellungen

e Teambesprechungen

4. Beschwerdemanagement

Rickmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unseres Dekanatsbezirks wahr- und
ernstgenommen. Sie sind eine niedrigschwellige Moglichkeit, Partizipation zu gestalten und Vorfille
von sexualisierter Gewalt zu melden. Kindern und Jugendlichen missen ebenso
entwicklungsangemessene Beschwerdemoglichkeiten zu Verfligung stehen wie Erwachsenen.

Um die Grundvoraussetzung fir gelingende Riickmeldung zu schaffen, begegnen wir uns auf
Augenhohe und nehmen Beschwerden ernst. Wir bagatellisieren sie nicht, sondern gehen den
Vorwiirfen nach.

Damit alle Menschen, die zu uns kommen, die Moglichkeit der Beschwerde haben, stehen in
unserem Dekanatsbezirk folgende Beschwerdemaoglichkeiten zur Verfligung:

- RegelmiRige Feedbackrunden innerhalb bestehender Gruppen und Kreise
- Kontakt zu einer Leitungsperson des Dekanats (Tel. Dekanat 0731 9749830;
dekanat.neu-ulm@elkb.de

- Bekanntmachung der Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt
- Bekanntmachung der Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz
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- Mitarbeitendenvertretung fir Mitarbeitende

Umgang mit Beschwerden

Damit Hinweisgeber*innen oder Betroffene selbst wissen, dass ihre Beschwerden ernst genommen
werden, kommunizieren wir die jeweiligen Riicklaufzeiten.

Nach dem Eingang einer Beschwerde bekommt der/die Beschwerdefihrer*in immer eine
unmittelbare Rickmeldung tiber den Eingang der Beschwerde und die geplante weitere
Vorgehensweise (Priifung, klarendes Gespréach, Entscheidung Gber Weiterleitung).

Weiteres Vorgehen

Jede eingegangene Beschwerde wird sorgfaltig gepriift und bearbeitet. Entsprechende MaRnahmen
werden ggf. eingeleitet. Am Abschluss eines jeden Beschwerdeverfahrens steht eine abschliefende
Rickmeldung an den/die Beschwerdefuhrer*in und ggf. auch an den/die Beschuldigte*n, sofern
er/sie eingeweiht war. Wird die Beschwerde als unberechtigt bewertet, so muss dies dem/der
Beschuldigten mitgeteilt werden. Zudem sind ggf. weitere Mitteilungen an andere Personen im Sinne
einer Rehabilitation nétig. Wer von einer Beschwerde/ einem Verdacht wusste, muss nun auch von
der Klarung erfahren.

Infobox Handbuch: ,Beschwerden sind ... Riickmeldungen (iber (wahrgenommenes oder vermutetes)
Fehlverhalten im Sinne von Regelverst6f3en und dem nicht Einhalten von ... Versprochenem. Ziel des
Beschwerdeverfahrens ist es, die benannten Belange — und damit den*die Beschwerdefiihrer*in —
ernst zu nehmen, den Beschwerdegrund méglichst abzustellen und die Erkenntnis (iber die Ursachen
der Beschwerde zur Weiterentwicklung zu nutzen.” (Kita als sicherer Ort Bereichsbezogenes
Schutzkonzept fiir evangelische Kitas, S. 27)

Weiterfiihrende Literatur: Kita als sicherer Ort Bereichsbezogenes Schutzkonzept fiir evangelische
Kitas

Mit dem Hinweisgebersystem sollen alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden der
Landeskirche die Moglichkeit erhalten, GesetzesverstoRRe oder Hinweise auf Missstande in ihrer
Organisation auf geschiitztem Wege offen zu legen. Das Landeskirchenamt hat eine zentrale interne
Meldestelle und eine Meldeplattform eingerichtet:

https://whistleblowersoftware.com/secure/elkb
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