2. Pfarrstelle Pfuhl (0,5) - ID 794

Dekanatsbezirk Neu-Ulm

KG Pfuhl: 3.400 Gemgl., ca. 35 % der Bevolkerung. Stadtteil von
Neu-Ulm (62.000 Einw.). In der Doppelstadt Ulm - Neu-Ulm
vielfdltige kulturelle Angebote; alle Schulformen u. Hochschu-
le am Ort, Universitdt und Hochschule in Ulm; sehr gute Ver-
kehrsanbindung (A 7/A 8, Bahn); sehr starke wirtschaftliche
Region; landschaftlich reizvolle Gegend; sehr gutes Rad- und
Wanderwegenetz. In der Gemeinde ausgeglichener Altersauf-
bau und ausgewogene Berufsstruktur.

Gottesdienst wochentlich (G 4, Abendmahl monatl. und an
Festtagen) in Pfuhl, St. Ulrich (historisch wertvoll, 400 Plt-
ze, Innenrenovierung 2004, Lautsprecheranlage vorhanden)
und in Burlafingen, St. Jakob (150 Plédtze, Innenrenovierung
2017). Zudem monatl. GD in den Pflegeheimen in Pfuhl und
Burlafingen. Vielféltiges gottesdienstliches Angebot fiir alle
Altersgruppen. 1. + 2. Pfarrer wechseln sich im GD ab; eine
Pridikantin, regionaler Predigttausch.

Gemeindehduser: in Pfuhl neues technisch und rdumlich sehr
gut ausgestattetes Gemeindehaus (9/2020) und Burlafingen mit
angrenzendem integriertem Kindergarten (1995).

Gruppen und Kreise: Krabbelgruppe, Kinder- und Jugend-
gruppe, KibiWo, WGT, Taufprojekt, KU3, KU8, Besuchsdienst,
Gesprichskreis, Seniorenkreis, vielféltiges ehrenamtliches En-
gagement in der Gemeinde. Reiches kirchenmusikalisches Le-
ben mit Posaunen-, Kirchenchor und Band. Sehr gute Zusam-
menarbeit mit den Nachbargemeinden und den Kolleginnen
und Kollegen der Region. Bisher unter Leitung des Stellenin-
habers: KiBiTag, Taizé-Gebete in Burlafingen, FamilienGD,
Vorsitz des Kirchbauvereins Burlafingen.

Unter Leitung 1. Pfr: Vorsitz KV, Pfarramtsfiithrung, integr.
Montessori-Kita (2 Gr.), 1. Vorsitz Gemeindeverein, 2 vier-
grupp. Kitas, 1 zweigrupp. Krippe, Gemeindebrief-Redakti-
on, Team 6kum. KiBiWo Pfuhl. Unter Leitung Rel.-P4d. (0,5):
Jugendarbeit, Team KU3, Team KU8. Gabenorientierte Auf-
teilung der Arbeitsschwerpunkte im Team mdglich und er-
wiinscht. Mitarbeitende: Sekretirin (24 Std.), Kirchnerteam,
na. Organisten, ca. 300 EA. Gute Beziehungen zu Landkreis,
Stadt und den zahlreichen ortlichen Vereinen. Lebendige
Okumene, LKG im Ort. KG ist Mitglied in GKG Neu-Ulm. RU
nach Regelstundenmaf.

Erwartungen: Die Gemeinde freut sich auf eine seelsorger-
lich engagierte, teamfidhige, kommunikative Personlichkeit
mit Liebe zum Gottesdienst in seinen vielfdltigen Formen. Die
engagierten Mitarbeitenden wiinschen sich wertschitzende
Begleitung. Stellenerweiterung ggf. moglich (Kombination
mit regionaler 0,5-Stelle).

Denkmalgeschiitztes Pfarrhaus vorhanden, konnte von KG
angemietet werden (es besteht weder Dienstwohnungspflicht
noch -recht): EG (in m?): Amtsz. (25), WZ (21), ESZ (13), Kiiche
(12), Vorrat (6), WC, OG: 5 Zimmer (16, 16, 14, 14, 13), 2 Bader
mit WC, Abstellraum, 2. OG: Dachboden, Erdgas-ZH (2012),
Garage, Garten. Alternativ ist die KG gerne bei der Suche ei-
ner Wohnung behilflich.

Bes.Gr. A 13/14, Bewerbungsfrist: 21. April 2025
Besetzungsrecht: LKR

Vorgesehener Besetzungstermin: 1. Oktober 2025

1. Pfarrstelle Schwarzenbach a. d.Saale-Hallerstein - ID 1090
Dekanatsbezirk Miinchberg

Fiir Ehepaare kombinierbar mit Schwarzenbach a. d.Saa-
le-Hallerstein II (KABI 04/2025, S. 130) und Schwarzenbach
a. d.Saale-Hallerstein I1I (0,5) ebenfalls in diesem KABI, oder
mit der DJR-Stelle im Dekanat Miinchberg (1,0).

Lage: Schwarzenbach a. d.Saale (i. F.: S) mit Hallerstein
(3.700 Gemgl.) im Naturpark Fichtelgebirge, sehr hoher Frei-
zeitwert. Gute Vernetzung zu Industrie und Handwerk. Viel-
faltiges Vereinsleben. Pfarrei: 1. Sprengel (1.230 Gemgl.) mit
Pfarramtsfiihrung umfasst einen Stadtsprengel in Schwarzen-
bach, die eigenstdndige KG Hallerstein mit Au3enorten (www.
schwarzenbach-saale-evangelisch.de). Etwa 60 % der Bevolke-
rung sind evang. GD-Leben: GD sonntégl. jeweils nur 2 GD im
Wechsel mit den 2 Kollegen (Kirche St. Gumbertus in S, erb.
1800, 800 P1. Lautsprecheranlage; St. Martin-Kirche in Martin-
lamitz, erb. 1953, 150 Pl., Lautsprecheranlage; Dorfkirche in
Forbau, erbaut 1589, 120 P1. und Dorfkirche in Hallerstein, erb.
1420, 150 P1.). WochenGD im Altenheim ,Saalepark” (Team).
Weitere vielféltige GD-Highlights (VolksmusikGD, OasenGD,
GD wider das Vergessen). Okum. GDe und Alltagsexerzitien.
Reichhaltiges musikalisches Leben: 1 B-Musikerin (5 Std.),
3 na. Organistinnen, 1 Posaunenchorleiter, Gospelchor zus.
mit Miinchberg (Leitung: Dekanatskantor), 1 Kirchenchorlei-
terin, 2 Bands, 2 Posaunenchdére. In ea. Verantwortung zahlr.
Gruppen (z. B. grofer Seniorennachmittag, 2-monatl. KiGo in
Férbau und Hallerstein.). CVJM vor Ort. Lebendige Okume-
ne. Grofies GH mit Saal (200 P1.) in S, Gemeinderdume in den
Aufienorten. MA: Grofier Kreis: 2,5 Pfarrstellen in der Pfarrei,
Verwaltungskraft (25 Std.), 2 Priddikanten, 1 Lektor, 18 lit. Lek-
toren, 3 Kirchner-Teams, 1 Hausmeister, weitere ca. 180 EA.
Die KG ist Trédger von 2 Kitas (27 pdd. MA) und 3 Friedhofen
(1 FriedhofsMA).

Erwartungen: Gemeinde freut sich auf teamfdhige Person,
offen fiir neue Ideen, mit Leitungskompetenz, Integrationsfa-
higkeit fiir die unterschiedl. Frommigkeitspragungen und Ver-
waltungserfahrung. Die Setzung eigener Schwerpunkte des/
der kiinftigen Stelleninhabers/-inhaberin wird ausdriicklich
gewliinscht. Vorziige dieser Stelle sind die lebendige, vielfaltige
Gemeindearbeit und das grofie Engagement der selbststdndig
arbeitenden Mitarbeiter/-innen.

RU nach Regelstundenmaf.

Pfarrhaus: Das separate, ruhig gelegene Pfarrhaus ist ein
EFH. Zustand (vorbehaltlich Ergebnis Baufallschitzung): EG
(in m?): Amtszi. (22), Registratur (6), Diele (11), WC (3). OG:
Wohnzi. (21), Esszi. (12), Kiiche (12), OG: 5 Zi. (16, 10, 12, 10,
8), Bad (7), WC (3), Abstellkammer (6), Dachboden, Winter-
garten, 3 Kellerrdume, Waschkiiche; Gas-ZH; Garage, Terras-
se, Gartenanteil am Haus (1200). Weitere Pfarrhaus-Alterna-
tiven sind vorhanden.

GS und MS (mit M-Zug) und BV]-Kompetenzzentrum in S. Alle
weiterfiihr. Schulen in Rehau (8 km), Miinchberg (12 km) u. Hof
(12 km). Gute Verkehrsanbindung (Bus/Bahn). Kfz erforderlich.
Bes.Gr.: A 13/14, Bewerbungsfrist: 21. Mai 2025
Besetzungsrecht: LKR

Vorgesehener Besetzungstermin: 1. September 2025
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