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1.  Warum Landesstellenplanung?

• Landesstellenplanung findet regelmäßig statt, bisher alle 10 Jahre, in Zukunft
kürzere Intervalle

• Thema: Wie viele Stellen für Hauptamtliche stehen in der ELKB (Evang.-Luth.
Kirche in Bayern) zur Verfügung?

• Landesstellenplanung war für 2020 vorgesehen

• Verschiebung wegen der Pandemie
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2. Zahlen und Entwicklungen

• Rückgang der Gemeindeglieder und der Kirchensteuereinnahmen, nicht nur in
Bayern

• Prognose für die EKD (Evang. Kirche in Deutschland): 2060 nur noch die Hälfte der
Mitglieder (statt rund 20 Mio noch rund 10 Mio) – bei aller Vorsicht gegenüber
Prognosen über so einen langen Zeitraum

• In Bayern: Kürzungen der Stellen um ca. 10%
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• Dramatischer Rückgang der hauptamtlich Mitarbeitenden bis 2035:
• Pfarrer*innen - 50%

• Diakon*innen etwa gleichbleibend

• Religionspädagog*innen/Katechet*innen - 25-30%

• Auch wenn sich die Zahlen noch ändern können, bleibt die dramatische Tendenz

• Bereits 2035, nicht erst 2060 wie in der EKD-Studie

• 2035 wird statistisch nur noch jede 2. Gemeinde eine Pfarrerin/einen Pfarrer
(oder andere/n Hauptamtliche/n) haben – das dürfte nicht nur die übrigen bayer.
Dekanate betreffen, sondern auch unser Dekanat
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3. Was ist neu?

• Völlig neues Verfahren: Landeskirche „liefert“ nur die Zahlen (Stellenkontingent),
die Entscheidung über die Verteilung fällt in den Dekanaten

• Dort, also vor Ort, liegt die Kompetenz

• Bei uns sollen die Regionen beraten und entscheiden

• 20% der Stellen können berufsgruppenübergreifend besetzt werden (z. B. durch
Diakon*innen, Religionspädagog*innen)
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• Neue Kultur des Miteinanders, auch bei der Kirchenleitung: Dialog, Betroffene in
die Überlegungen miteinbeziehen (PuK, Verwaltungsreform, Miteinander der
Berufsgruppen…)

• Lernen, in Regionen zu denken, Blick über die eigene Gemeinde hinaus - da ist in
unserem Dekanat viel geschehen
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• Zusammenhang mit PuK (Profil und Konzentration): Nicht nur über Strukturen
reden, sondern:
• Was brauchen die Menschen?

• Was ist der Auftrag unserer Kirche?

• Nicht: Jede Gemeinde macht alles, sondern Profil und Konzentration

• Wir sind auf einem guten Weg (z. B. Dekanatskonferenzen mit allen
Hauptamtlichen statt der bisherigen Pfarrkonferenzen)
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4. Unsere Gremien

• Dekanatssynode
• Vertreter*innen aus Gemeinden, Diensten, Werken und Einrichtungen
• Tagt zweimal jährlich
• Sondersynoden möglich (z.B. zur Kahle)

• Dekanatsausschuss
• Der „Kirchenvorstand“ des Dekanats
• 18 Personen
• Tagt monatlich; zusätzlich Klausurtage

• Prozessgruppe für Dekanatsentwicklung / Landesstellenplanung
• 5 Mitglieder: Kathrin Bohe (Dekanatsentwicklung), Dr. Karin Mehr und Peter Kellermann

(Präsidium der Synode), Ruth Šimeg (stellv. Dekanin), Jürgen Pommer (Dekan)

• Begleitung durch Gemeindeakademie Rummelsberg


